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Кыргыз Республикасыныtl жалпы бплим беруу

уюмдарыпын мугалимдерин аттестациядац откорyyпyн
тартиби хонушдо жобону бекитуу туураЛУУ

жалпы билим беруу уюмдарыныg мугалимдеринин кесиптик

осyшyно дем берц, ошондой эле жаJIпы билим берlа уюмдарында

билим берlryнун саIIатын жогорулатуу максатында, <Му_гаrrимдин

"rury"y 
"*u"уrrд"u Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын

i]"rчri""",пu,'.<,Кыргutз Республикасынын Мияистрлер Кабинети

жонYндо)) Кыргыз Республикасынын констиryциялык Мыйзамынын

1З, i7-6еренел"рине ылайык Кыргыз Республикасыныя Министрлер

кабицети токтом кылат;

1. Кыргыз Республикасынын жалпы билим берlа уюмларыпыtl
мугаJ]имдериll аттестациядан oTKepYYHYH тартиби женундо жобо

тиркемеге ылайык бекитилсин.
2. Кыргыз Республикасынын Билим берlа жана илим

министрлиги ушул токтомду ишке ашыруу боюнча тиешелц

чараJrарды корсYц., j, K"ip*,. Республикасынын Окмотунун 20l6-хылдын

l l-авгус,гунлагы JФ 439 <Кыргыз Республикасынын жалпы билим

беруу уюмларынын мугаJlимдерин аттестациядан откеруувун тартиби

жонундо жобону бекитlry тууралуу>) токтому кyчyц жоготту деп

таацьцсыЕ.
4. Бул токтомдун аткарьцышын контролдоо Кыргыз

гIлаоr, flоuтrяия АлмиtiистDациясыныЕrеспуU]lикаUыпDrп
президентгин жана Министрлер Кабиветивин чечимдерин аткарууну

контролдоо башкармалыгыЕа жyкт9лсy}r,

5. Бул токтом расмий жарыялаtiган кYцдон тартып он KYH

еткоIIден кийин кYчYttо кирет.

Об утверяцении Положения о порядке проведепия
аттестации учителей общеобразовательных

организаций Кыргызской Республики

В целях стимулирования профессионмьного роста учителей
общеобразовательных оргацизаций, а также повь]шения качества
образования в общеобразовательных организациях, в соответствии со
статьей б Закона Кыргызской Республики <<О статусе учитеJlя>,
статьями 13, 17 констиryционного Закона Кыргызской Республики
<О Кабинете Министров Кыргызской Республики>r Кабинет
Мивистров Кыргызской Респубпики постаgовляет:

1, Утвердить Положение о порядке проведеция аттестации

учителей общеобразовательных организаций Кыргызской Республики
согласно приложеЕию.

2. Министерству обрщовавия и науки Кыргызской Республики
принять соответствуIощие меры по реа.лизации настоящего
постановления.

З. Признать утративlлим силу rrостановление Правительства
Кыргызской Республики <Об у,гверrкдении Положения о порядке
проведения аттестации учителей общеобразовательных организаций
Кыргызской Республики> от 1 1 авryста 2016 гола Nч 4З9.

4, Контроль за исполнением настоящего постаЕовления
возложить на уtrравление контроля исполнеЕия решеций Президента и
Кабинета Мивистров Администрации Президента Кыргызской
Республики.

5, Настоящее IIостановление вступает в силу по истечении
десяти двей со дня официального опубликования.

Председатель
, Кабивета Министров

Кыргызской Республики

Кыргыз Республикасыныll
Министрлер Кабинетинин
Торагасы А.У, Жапаров

Ns003542 *

А.У. Жапаров

Nр003462 *

КАБИНЕТ МИЕИСТРОВ
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБlIИКИ



Тиркеме Приложение

положеttис
о порядке проведения аттестации учителей общеобра-

]оватсльных организаuий
Кыргызской Республики

l. Обшие положсtl ия

l, Настоящее Положекие о порядке проведения аттестации

учителей общеобразовательных организаций Кыргызской Республики
(далее - Положение) регламентирует порrдок проведеЕия аттестации

учителей общеобразовательных организаций независимо от типов,
видов и форм собственности, реаJIизующих общеобразовательЕые
lrрограммы начального общего, освовного общего и среднего общего
образования.

2. В Положении используtотся следующие определения:
l ) аттестация - процедура о[ределения уровня профессиональ-

ных знаний и компетентности учителя, проводимая в соответствии с
настоящим Положением;

2) аттестуемый - учитель, участвуюUIий в процедурс аттеста
ции;

З)квалификационная категория-уровень профессиональной
подготовлеIiности учителя, определяющий его профессиональные
знания, и компетентности в выполнении педагогической деятельно-
сти;

4) квалификационный сертификат - докумеt{т, подтверждающий
прохождение аттестации, выданный уполномоченным органом в

области образования (дмее - уполномоченный орган) по результатам
квалификационного тестироваtlия;

5) квалификационное тестирование (лалее - тестирование) -
процедура проверки профессиональных знаний и компетентности ат_

тестуемых на право получения квалификационного сертификата на
основе тестов) разработанных уполномоченнь]м органом в области
образования;

6) тарификация процедура Ilазначения заработной платы с

учетом урочной нагрузки, доплат и прочих выплат;
7) тест - стандартизированные задания, предназначенные для

определения уровня профессиональньlх знаний и компетентности
аттестуемых.

З.Целью ат,гестации является присвоение квалификационной
категории, стимулирование к повышению педагогического мастеротва

Кыргыз Республикасыtlыu жалпы билим бсруу

уючларынын мугалимдерин aтr естациядаЕ
огкорYYнYн l артибв жонYнло

жобо

1. Жалпы жоболор

l. Ушул Кыргыз Республикасьlныtt жалпы билим берц

уюмдарынын мугалимдерин агтестациядан еткеруунун тартиби

iпчпу"лч *обо (мындан ары Жобо) менчигинин тибиве, туруне жана

формасына карабастан, баштапкы жаJlпы, негизги жаIпы жаЕа орто

жйпь, били" берyy программаларын ишке ашыруучу жалпы билим

бер\ry уюмдарьiнын мугмимдерин аттестациядан oTкoplnyTlyH тартибин

регламенттейт.
2. Ушул Жободо томенкудей аныктамдIар колдонулат:

l) аттестация - ушул Жобого ьшайык жyрryзyлгон мугмимдин

кесип,гик билиминин жана компетенп,\алYryнYн децгээлин аЕьlктоо

жол-жобосу;
2) аттестациялануучу - аттестациялоо жол-жобосуна

катышуучу мугалим;
3) квалификациялык категория - педагогикаjIык ишти аткарууда

мугаJIимдин кесиптик билимин жана компете}IттYYлYгYн аныктаган

анын кесиптик даярдыгынын децгээли;
4) квалификаuиялык сертификат _ квалификациялык

,""rrpn"any* Еатыйжмары боюнча билим берl"у жаатындагы

"rИ.Й" 
yi.y-yy op.un ("",плч, ары - ыйгарым укуктуу орган)

,арuб"r"u" берилуучу атгестациядан gткондyryн ырастоочу документ;' 5) квалификаццялык тестирлео (мындан ары - тестирлое) -
билим беруу *Ьчто,"дu ыйгарым укуктуу орган тарабынан иштелип

чыккан тесттердин Еегизинде квалификациялык с_ертификат алуу

укугуна аттестациялануучУлардын _ кесиптик билимин хаЕа

компетентт\ryлYгYн текшерl"Y жол-жоЬосу;
О; ,up"q"*uur" - "чбu*,"," 

xYKToMYH, кошумча жана башка

толомдордy эске алуу менен эмгек акыны дайындоонун тартиби;

7) тест - аттестациялануучулардын кесиптик билиминин жана

компетснттYYлYгYнYН децI,ээJlиН анык,,оО YчYв арвалган

стандартташтырыл ган тапrцырмалар,

З. Аттестациянын максаты квалификациялык категорияЕы

ыйгаруу, педагогикаJlык чеберчиликти жаца квалификацияны,

кесиптик жана иЁсандык oc\ryHY дем берl"у, чыгармачылык

активдyyлyктy жогорулатуу болугl санмат,
4. Дrтестациянын милдетгери болуп томенкYлор caнaJraTi



, мугаJIимдердин кесиптик компетеЕl,цryлYк децгээлине ылайык

келишин белгилоо;
, мугаJIимдердИн кваJIификацияСын жогорулатуУнун жава

аJIарды кесиптик oHYKTYpYYHYH зарылдыгын аныктоо;

- жаJlпы билим берц уюмдары корсеткон билим берц

кызматтарыЕын цатыйжалуулуryн жана саrrатынtrtогорулатуу,
5. Атгестациянын негизги принциптери болуп ыктыярдrryлук,

ачыктык, калы9тык, аттестацияЕы откорl"уде басмырлоого жол бербоо

санаJIат.
6. Мугапимдер теменкудей квмификациялык категорияларды

ыйгаруу учун аттестациядан етYшот:

- экинчи квалификациялык категориядагы муг,Lлим;

- биринчи квалификациялык категориядагы мугалим;

- жогорку квалификациялык категориядагы мугаJIим,

Квалификациялык категорияны колдоону моенеry - беш жыл,

7. Аттестацияныв жыйынтыгы боюнча мугалимдерге

квалификациялык категорияны ыйгаруу аларга мурдагы

*ч-rф"*uц""п"rп категорияларды милдеfiYY тYрдо этап-этабы менен

ыйгарбастан жургузулет.
8. Жалпы билим берlry уюмунда педагогикалык ишиц

айкалыштыруУ боюнча журryзген аДаI\4 аТТеСТаЦИЯДан ушул Жобого

ылайык oKylкatl предмети боюнча жаJIпы Еегиздерде отот,

9. Муга,lим башка жалпы билим берlry уюмуна ишке откон

учурда педагогикалык ишин аткарууда анын ыигарылmн

ква,"иqикачи"лык категориясы колдонуу MoeHoTY аяктаганга чейин

сактаJIат,
мугалим ыйгарылгаtl квыrификациялык категориясын ырастоо

YчYн мугаJ]им жацы жердеги ишине квалификациялык сертификат

берет.
l0. Мугалимдин квалификациялык категориясыв жогорулатуу

максатыцда мурдагы квмификациялык категориясы ыйгарылгандан

кийин бир )1(ылдан кем эмес ушул Жободо аныкталган тартипте

MooHoTYHorr мурда аттестациядаIt оцryго укукryу.

2. Аттестдция откорYYцY уюшryруу жана тартибп

l I. Ыйгарым укуюуу орган аттестация oTKopYY гIYн;
l) томонкYлордY бекитет:

- билдирилген категорияга ылайыктуулугун ырастшан

докуменmерге таJIаптарды;

- тестирлоонy откорYYнYн тартибин, тестирпоонy баалоонун

критерийлерин жана аттестация еткорlryнун графигин;

- тестирлоонyн формасын;

и квалификации, профессиовального и личностного роста, творческой
активности.

4. Задачами атгестации являются:
,установление соответствия уровня профессиовальной

компетецтцости учителей;
определение необходимости в повышении ква.лtификации

учителей и их профессиональном развитии;
- повышение эффективности и качества образовательных услуг,

предоставляемых общеобразовательrrыми оргаЕизациями.
5. Uсновными принципами аттестации являются

добровольность, прозрачность, объективность, недопустимость
дискриминации цри проведении аттестации.

6. Учителя проходят аттестацию на присвоение следующих
квмификационных категорий:

- учитель второй квмификационной категории;

- учитель лервой ква.rификационной категории;
- учи лель высшей квмификационной категории.
Срок действия ква,rификационой категории - пять лет,
7.Присвоениеучителям ква.лификационной категории

по результатам аттестации производится без обязательного
поэтапного присвоения им предьцущцх квалификационных
категорий.

8.Лицо, осуществляющее педагогическую деятельность
в обцеобразовательной организации rrо совместительству, проходит
аттестацию по преподаваемому предмету на общих основаниях в
соответствии с положением.

9. В случае перехода учителя ва рабоry в другую
общеобразовательную организацию при вылолнении педагогической
деятельности за цим сохраttяется присвоенная квалификационная
категория до истечения срока её действия.

Дя подтверждения имеющейся квалификационной категории

учитель цредоставляет квалификационный сертификат на новое мест0
работы.

l0. В целях повышеЕиrI ктвлификационной категории )цителя
имеют право пройти досрочную атгестацию не менее чем через один
год после присвоения предыдущей квалификационной категории в
обцем порядке, определяемом Положением.

2. Opl анизация и порядок провсдеllия аl'r,естациц

l [. Для проведения аттестации уполномоченЕый орган;
1) утверждает:
-требования к документам, подтверждающим соответствие

заявлеrtной категории;

1

2



2) аттестация откерlry женунле буйрук чыгарат жана аттестациJI
бацrталганга чейин бир ай мурда ыйгарым укуктуу органдын аймакIык
органдарына аттестацtiя откоруy}rgr графигин жиберет.

12. Ыйгарым укукт)ry оргаrrдыЕ аймакгык органдары ыйгарым
укуктуу органдац аттестациялооIlун графигин алгандан кийин беш
жумуш кYндl'Ir иtIинде;

- ар бир мугалимге аттестацияныв башталышы жонyнд€
маацыматты кол койдуруу менен билдирет;

- тестирлоонy откоруyнyн орду, кyIry жана убакгысы женундо
мугалимдерге кабарлайт.

1 З. Атгестация компьютердик технологияларды колдон}у Meнeri
тестирлоо формасыцда откорyлет, ал З белуюен турат:

биринчи беrц,тlr - педагоIика жаЕа психологиrI жаатындагы
билимдер;

экинчи болуry - кесиптик компетен]-гyyлyк;

учунчу боrryry - предметтик компетент\лyлyк.
14. Мугалимдерди тестирлоо ыйгарым укуктуу органдын

тестирлое функцияларын кlзего ацырган ведомстволук мекемеси
(мыIrдан ары - ведомстволук мекеме) тарабынан ж,lрryзулот.

15. Ведомстволук мекеме тестирлооЕу уюштуруу боюпча
теменку фlтrкцияларды жyзого ашырат:

l) тестrик суроолордун базасын иштеп чыгат, тyзот жана
хацылайт;

2) тесттик суроолорду бекитет;
3) тестирлееrryн катышуучуларын кат,гоону кyрryзот;
4) тестирлеенун катышуучуларына тестирлоо системасына кирtY

учук шпфрлерди (коддорду) берет;
5) тестирлеену lкурryзет;
6) тестирлоокун натыйжаларын иlдтеп чыгат х(ана тестирлоо

протоколун тYзот;
7) аттестациялаrrylчуга тестирлооt{tч натьйжаларьш берет.
16. Тестирлоо аттестацияланууч/н},н кесиптик билим женyндо

дипломунда корсотyлгов педагогикaLлык адистиtl]не ылайык
квалификациясын жогорулатуу курстарынан откондyryц эске алуу
менен )lqрryзYлот.

17. .Щиплом боюrтча адистигине ылайьк келбеген окуу
предметтерин ок)ткан учурда тиешел\"у педагогttкаJIык адистикти алуу
меЕен кесиптик кайра даярдоо курстарында ок}удан откендrгiт
куболондурцrчу документ бар болгондо ок5rлкав предмати боюнча
тестирлоо жyрryзyлот.

18. Тестирлее аяктагандан кийиЕ аттестацl{яланган адам
компьютердиЕ экрдlында чагылдырылган озYtryн натыйжалары Mctleн
тааныштырыпат.

_ порядок проведения тестирования, критерии оценивания
тестироваI!ия и график лроведения аттестации;

форму тестирования;
2) издает приказ о проведении атrcстации и не менее чем за

месяц до начала аттестации направляет график цроведения аттестации
в территоримьtIые органы уполномоченного органа.

12. Территориальные органы уполномоченного органа поале
получения от него графика проведения атгестации в течение пяти

рабочих дней:
- доводят до сведения каr(дого учителя информацию о начале

аттестации под расписку;
уведомляют учителей о месте, дате и времени цроведенlrl

тестирования.
1З. Атгестация проводится в форме тестирования с исцользова*

нием компьютерных техЕологий, которое состоит из 3 частей:
первм часть - знания в области педагогики и психологииl
вторая часть - профессиональная компетеЕтЕость;
третья часть - предметная компетентность.
l4.Тестирование учителей trроводится подведомственным

учреждением уполномоченного органа, осуществляlощим функции
тестирования (дzulее - подведомственное учреждение).

15. Подведомственное учрехдение осуществляет следующие
функltии по организации тестирования:

l) разрабатывает, формирует и обновляет базу тестовых
вопросов;

2) утверждает тестовые вопросы;
З) проволит регистрацию участников тестирования;
4) выдает шифры (коды) участникам тестирования для входа в

систему тестирования;
5) проводит тестирование;
6) обрабатывает результаты тестирования и составляет протокол

тестирования;
7) выдает результаты тестирования аттестуемому,
16. Тестирование осуществляется в соответствии с ледагогиче-

скоЙ сцециальностью аттестуемого, указанноЙ в дипломе о
профессиональном образовании, с учетом прохождеЕия курсов
tIовыц]ения квмификации.

l7. В случае преподавания учебных лрелметов, Ее
соответствующих специiцьности по диплому, тестирование
проводится по преподаваемому предмету при наличии документаl

удостоверяющего прохождение обучения на курсах профессиональ-
ной переподготовки с получением соответствующей педагогической
специальности.
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1 9. Тестирлоонун натыйжалары боюнча атrcстацияланган адамга
ведомстволук мекеме тарабыЕав томонкyдой жаз)?лар менен протокOл
берилет:

- алган балл билдирилген квалификациялык категорияга ылайык
келет;

- алган ба_rrл билдирилгев квалификациялык категорияга ылайык
келбейт.

20. llд_,цгац бапп биплипилген квалификациялык категорияга
ылаЙык келет) деген белгини алгандан кпЙин аттестациJIланган адамга
ведомстволук мекеме тарабынан l4 жумуш кyнд1т{ ичинде
квалификациялык сертификат берилет.

2l. Биллирилген квалификациялык категориясын ырастабаган
мугалим бир жылдан эрте эмес кайталап тестирлоедон ецryго укуктуу.

22. Тестирлеого катышкав мугаJlимге оз1тryн тестиниЕ
натыйжаларын чакыртып мууга жана жокко чыгарууга укук
берилбейт.

З. ТаJtаш маселелердп чсчYYвYн тартцби

2З. Аттестациянын натыйжалары менец макул болбогов учурда
мугзцим апелляцияга берl"уге укуктуу, Апелляцияга арыз мугаJIимдин
жеке озу тарабынан тестирлоо oтKoll жерде ал буткенден кийив бир
сааттын ичинде менен таризделет,

24. Апелляцця техЕикмык комиссия r,арабынан хryрryзYл€т.
Апелляция жyрryз\ryцyн тартиби, техникалык комиссиянын курамь1,
техникаJlык комиссияньlн ишинин регламенти билим беруу жаатында
ыйгарым укуктуу орган тарабынан аныкта.лат.

25. Ведомстволук мекеме техЕикаJIык комиссияга
апелляциялаган мугaLлимдин катышуусунда анын натыйжасын, анын
жоопторув жана тес,lтин ачкычтарыЕ алган балдардын ылайык
келишин белгилоо yчyн электрондук аJIып жyрyyчyнyн экранында
корсотот. Арызды Kapoolryн )l(ыйынтыктары протокол менеЕ
тарtlзделет, техникаJlык комиссияныв муrелеру тарабынан кол коюлат.

26. Техникалык комиссиянын ишиIIин материаJlдарын архивдик
сактоо бир жылдык мооцотко белгилевет.

4. Коруryнлу жоболор

27, Жалпы билим беруу уюмуЕуц ,(етекчиси квалификациялык
категорияны ыйгаруу жонyцде квалификациялык сертификаттын
негизивде мугалимди тарификациялоо жонундо буйрук чыгарат.

28. Квалификаuиялык категория}Iы ыйгаруу женунде буйрук
мугалим ква.лификациялык сертификатты берген кунден тартып

1 8, После завершения тестироваliиJI аттестуемый ознакамлива-
ется с его результатами, отображаемьiми на экране компьютера,

19, По результатам тестирования аттестуемому лицу подведом-
ственным )лреждением выдается цротокол со следующими пометка-
миi

- набранцый балл соответствует заявленной квалификациопной
категории;

- набранный балл не соответствует заявленной квалификацион-
Еои категории.

20. При получении пометки (набранный балл соответствует
заявленной квалификационной категории)) аттестуемому подведом-
ственным учреждением в течение 14 рабочих дней выдается
кваJификационный сертификат.

2I . Учитель, не подтвердивший заrIвленную квалификационную
категорию, имеет право пройти ловторяое тестирование не ранее чем
через один год.

22. Учителю, принявшему участие в тестировании, не
предоставляется llpalвo отзыва и ацнулироваIлия полученного резуль-
тата своего теста.

3. Порядок разрешенпя спорных вопросов

23. В случае несогласия с результатами аттестации учитель
имеет право подать апелпяцию. Заявление на апелляцию оформляется
учителем лично, по месту проведения тестирования, после его
окончания в течение одцого часа.

24. Дпелляция проводится технической комиссией. Порядок
проведения апелляцци, состав технической комцссии, регламеят
работы технической комиссии определяются уполномоченным
органом в области образования,

25. Подведомственпое учреждение представляет технической
комиссии в присутствии апеллирующего учителя его результат на
экране эл€ктронного носитедя, его ответы и ключц теста для
устаЕовления соответствия полученных баллов. Результаты
рассмотрения заrIвлеция оформляются протокольно, подписываются
членами технической комиссии.

26.Архивное храriение ма,r,ериалtl! рабо,r,ы .r,ехвичсской
комиссии устанавливается сроком в один год.

4. Заключительные положенля

27.Руководитель общеобразовательной организации издает
приказ о тарификации учителя на основании квалификационного
сертификата о присвоении квалификационной категории.



l 5 калеЕдардык кyндон кечиктирбестен, жаlлпы билим берlry уюмунун
жетекчиси тарабынаЕ чыгарылууга тийиш.

29, Квалификациялык сертификаттын кочyрмосy жалпы билим

берц уюмунун жетекчисинде 5 жыл сактаJIат.

28. Приказ о присвоении квалификационной категории должеri
быть издан руководителем общеобразовательной оргацизации lie
позднее 15 календарных дней со дня предоставлеция учцтелем
квмификационного cepr ификаrа.

29. Копия квалификационного сертификата хранится у
руководителя общеобразовательной организации в течение 5 лет.
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